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Sao Paulo, 14 de dezembro de 2016.
Oficio 521/2016

Presidéncia
Vice-Presidéncia de Gestao de Pessoas

Prezados (as)
Sr. Presidente Gilberto Magalh&es Occhi

Sr. Vice-Presidente Marcos Fernando Fontoura dos Santos Jacinto

Ocorreu em S&o Paulo, na Agéncia Berrini, vinculada a Superintendéncia Regional de Santo
Amaro, um fato que precisamos levar ao conhecimento de V. Sas., devido a gravidade do ocorrido
e dos desdobramentos dele decorrentes. Abaixo segue sucinto relato dos fatos:

Na metade do més de novembro, houve o descomissionamento de uma empregada que entdo
ocupava a funcgéo gratificada de supervisora de atendimento. A retirada de sua funcéo pela chefia

da unidade ocorreu logo ap6s ela ter-lhe comunicado que estava no inicio de sua gravidez.

A empregada estéd ha quase treze anos na Caixa, e foi titular de func¢des gratificadas desde agosto
de 2007. Apesar disso, em apenas cinco meses de convivio com o gestor chefe da unidade, este
decidiu descomissiona-la, apesar do bom relacionamento que a empregada tem com a equipe, e

mesmo sem ela ter incorrido em nenhuma infracdo as normas da Caixa.
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Nés, entdo, buscamos reverter o descomissionamento junto a superintendéncia regional de Santo
Amaro. O superintendente Sr. Antonio Ferolla Neto, porém, ndo foi sensivel a demanda, e
manteve a decisdo da chefia da unidade. O caso também foi citado no GT instalado que discute
descomissionamento, como exemplo da necessidade de haver critérios objetivos, para que se

evitem injusti¢as.

Atualmente, o caso encontra-se na Diretoria de Gestdo de Pessoas para deliberacéo,

segundo nos informou a superintendéncia.

Lembramos que ocorreu caso semelhante em agosto de 2012. Na ocasido, ao levarmos o caso ao
presidente da Caixa a época, Sr. Jorge Hereda, de imediato houve a reversdo da medida.
Ressaltamos que, institucionalmente, os avancos da Caixa em politicas de incluséo e de
igualdade de género foram notaveis, sendo ela, inclusive, pioneira na extensdo da licenga-

maternidade.

Solicitamos, entdo, Sr. Presidente Gilberto Occhi, que a diretoria da empresa mantenha a
coeréncia com este historico de avancos na promocdo da igualdade de género e protecdo a

maternidade, e tenha a sensibilidade de restituir a fungdo a empregada, pondo fim a esta injustica.

Solicitamos também uma audiéncia, com a maior brevidade possivel, para tratarmos deste tema
gue, desde julho de 2016, verificamos o aumento do numero de denlncias desta natureza, o que

denota profundo desrespeito para com as trabalhadoras da empresa.

Sem mais, agradecemos e colocamo-nos a disposi¢ao para esclarecimentos.

Atenciosamente,
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